Na temeljulanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodrn@a” broj: 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) élanka 123. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbiggdtine novine®,
broj 33/12), Upravno vijge Centra za socijalnu skrb Duga Resa na sjednidiandj dana
10. 07. 2012., donio je

STATUT
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB DUGA RESA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utwtuje se:

- status Centra,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela ustanove i djelokrug njihovog rada,
- javnost rada Centra,

- opci akti,

- sluzbena tajna,

- ostala pitanja zriajna za rad Centra.

Clanak 2.

Centar za socijalnu skrb (u daljnjem tekstu: Ce¢nfaer javna ustanova
osnovana rjeSenjem Ministarstva socijalne politikdadin KLASA: UP/I-550-01/12-
01/26 od 2. travnja 2012. godine, sukladfenku 117. stavka 2. Zakona o socijalnoj
skrbi.

Clanak 3.
Osnivaka prava nad Centrom ima Republika Hrvatska.
Prava i duznosti osni¢a obavlja ministarstvo nadlezno za poslove so@jaln
skrbi (u daljnjem tekstu: ministarstvo).
Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST | PE CAT CENTRA
Clanak 4.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudglujpravnom prometu pod
nazivom Centar za socijalnu skrb Duga Resa.

Centar se osniva za podjel Grada Duga Rese i @pa Barilovic, Bosiljevo,
Generalski Stol i Netrati



Naziv Centra ispisuje se na pid&oja je istaknuta na zgradi Centra u kojoj je
njegovo sjediste.

Clanak 5.

Sjediste Centra je u Duga Resi, Ulica 137. brigad8.
Clanak 6.

O promjeni naziva i sjediSta Centra atllje ministarstvo.

Clanak 7.

Djelatnost Centra je:

a) na temelju javnih ovlasti:

1. rjeSava u prvom stupnju o pravima iz socijatkebi, obiteljskopravne i
kaznenopravne zastite i drugim pravima u skladosepnim zakonima,

2. provodi izvrSenja rjeSenja,

3. vodi propisanedvidnike,

4. izdaje uvjerenja i druge potvrde,

5. daje podatke o obiteljskim prilikama te miSjgem prijedloge u sudskim
postupcima koji se odnose na obiteljskopravnu nkabpravnu zastitu,

6. sudjeluje kao stranka ili umjeSared sudom i drugim drzavnim tijelima
kada se radi o zastiti osobnih interesa djece girélanova obitelji koji se ne mogu
brinuti sami o sebi ni 0 svojim pravima i interegim

7. izdaje dozvole za obavljanje udomiteljstva iadl nadzor nad
udomiteljskim obiteljima, te vodi evidenciju o &im dozvolama, registar
udomiteljskih obitelji i registar smjestenih korika,

8. obavlja poslove zbrinjavanja djece odbjeglebitelji ili ustanove,

9. provodi odgojne mjere nad djecom s poré&gima u ponasanju,

10. vodi evidenciju posvaoijitelja.

Centar na temelju javnih ovlasti moze obavljgbioslove zbrinjavanja djece
odbjegle iz obitelji ili ustanove, provoditi odgejmimjere nad djecom s porefagma
u ponaSanju izvan vlastite obitelji ili s boravkanobitelji, te organizirati i pruzati
poma: i njegu u kui.

b) osim javnih ovlasti Centar za socijalnu skriadfa i druge stréne poslove:

1. potte, organizira i provodi aktivnosti sa svrhom sgapanja i suzbijanja
socijalnih i osobnih problema,

2. obavlja stréno-analitéke poslove,

3. potte i razvija samoponty dobrosusjedsku pormp dobrovoljni rad,
dobrotvorne i druge djelatnosti,

4. sudjeluje u suzbijanju ovisnosti o alkoholuroghma ili drugim
ovisnostima,

5. predlaze mjere unagienja socijalne politike,

6. predlaze, pate i usklauje druge aktivnosti u podtju socijalne skrbi na
lokalnoj razini,

7. sudjeluje u donoSenju socijalnog plana za pgdryedinice podrane
(regionalne) samouprave,

8. procjenjuje potrebe korisnika i planira pruzaspcijalnih usluga socijalne
skrbi



9. osigurava razvoj socijalnih usluga u skladsaajalnim planom i mrezom
socijalnih usluga,

10. prati razvoj standarda kvalitete socijalnituga, predlaze unapgenje
postoje&ih i uvadenje novih standarda,

11. koordinira i provodi aktivnosti u podiju sprjgavanja trgovanja ljudima,
nasiljia u obitelji, vrSnjgkog nasilja i problema ovisnosti putem Zupanijskih
koordinatora,

12. organizira i provodi edukacije i supervizijdamitelja, predstavnika
obiteljskih domova i stitnih radnika drugih pruzatelja socijalnih usluga,

13. provodi i organizira edukacije i supervizijtrugnih radnika centra za
socijalnu skrb i njegovih ustrojbenih jedinica,

14. provodi i organizira edukacije voditelja mjaeradzora nad izvrSavanjem
roditeljske skrbi i vodi evidenciju voditelja mjenadzora,

15. obavlja druge poslove uiane zakonom i statutom centra za socijalnu
skrb.

Clanak 8.

Centar moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravnoesgy uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 9.

Centar ima 1 pat okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske, wami i
sjediStem Centra, promjera 38 mm, koji se koriatjaane isprave.

Nardivanje, uporaba i zamjenada#a s grboom Republike Hrvatske obavlja se
na n&in propisan zakonom.

Clanak 10.

Za svakodnevno poslovanje Centar, imanbBtlj pravokutnog oblika (4,5x1,5
cm) bez grba Republike Hrvatske koji sadrzi purmiwasjediSte Centra.

Ukoliko Centar ima viSe takvih Stamhil@ni moraju biti ozné&ni rednim
brojem.

Odlukom ravnatelja odige se broj Stambilja, &a njihovog koriStenja te
osobe odgovorne za njihovu uporaliwvanije.

I1l. PRAVNI POLOZAJ CENTRA
Clanak 11.

Centar je pravna osoba upisana u sudgistar i u upisnik ustanova socijalne
skrbi koji vodi ministarstvo.

Clanak 12.
Centar je samostalan u obavljanju svg@athosti radi koje je osnovan u

skladu i na nén odreien zakonom, ovim statutom, drugiméop aktima Centra i
pravilima struke.



Clanak 13.

Centar mozZe u pravnom prometu stjeqaivgi preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te mozé btrankom u postupcima pred
sudovima i drugim drzavnim tijelima s javnim oviasa sukladno zakonu i ovom
statutu.

Clanak 14.
Imovinu Centr&ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinpkava

koja je koristila ili njima raspolagala kao podrigaili podrueni odjel Republikog
fonda socijalne zaStite danom donoSenja akta cvasju Centra.

Clanak 15.

Centar odgovara za obveze cijelom svojmmvinom.
Osniva Centra solidarno i neograeino odgovara za njene obveze.

Clanak 16.

Sredstva za financiranje Centra osigutavag u drZzavnhom prafanu,
prora&unu jedinice podréne (regionalne) samouprave ®gem podréju Centar
djeluje, prihodima od obavljanja djelatnosti, dajena i iz drugih izvora sukladno
Zakonu.

Ako u obavljanju djelatnosti Centar osivdobit onace se upotrijebiti za

obavljanje i razvoj djelatnosti Centra ili drugetaroveiji je osniva Republika
Hrvatska.

Clanak 17.

Centar ne moZe bez suglasnosti minisiarstjecati, optedévati ili otuditi
nekretnine i drugu imovinu Centi@ja pojedin&na vrijednost premasuje iznos od
70.000,00 kuna.

Clanak 18.
Centar ima jedinstveni Zziroéten preko kojeg obavlja promet ntanih
sredstava.
IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA
Clanak 19.

Centar predstavlja i zastupa ravnatel;.



Clanak 20.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenjaavipom prometu u okviru djelatnosti
Centra upisane u sudski registar, a u skladu sanpek i ovim statutom.

Clanak 21.

Ravnatelj Centra ovlasten je u ime i a&um Centra samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu, osim ugovora o dmrgu investicijskih radova i
nabavci opremeija vrijednost premasuje iznos od 70.000,00 kugarou je ravnatel
duzan zatraziti suglasnost ministarstva.

Clanak 22.

Ravnatelj ne moze bez posebnog odobnenpistarstva nastupati kao druga
ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore uesvog i za svoj r&un, u svoje ime
i racun tretih osoba ili u ime i za tan trefih osoba.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 23.

Unutarnji ustroj Centra udeje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova.

VI. TIJELA CENTRA
1. Upravno vijeée

Clanak 24.

Centrom upravlja Upravno g u skladu s odredbama Zakona o ustanovama
I Zakona o socijalnoj skrbi.

Upravno vijg€e c¢ine pet ¢lanova i to tri predstavnika osnite jedan
predstavnik jedinice podéne (regionalne) samouprave i jedan predstavnikikadn
Centra

Clanove Upravnog vijga imenuje ministar, osim predstavnika radnika kojeg
imenuje i razrjeSuje radtko vijece Centra, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika
radnika imenuju radnici sukladno odredbama Zakoreda.

Clanak 25.

Mandatlanova upravnog vija trajecetiri godine.

Clan upravnog vijéa moze biti imenovan na tu duznost najviSe dva puta
uzastopno.

Upravno vijée na svojoj konstituirajioj sjednici bira predsjednika i
zamjenika predsjednika upravnog ¢ge izmeiu predstavnika osniva.



Clanak 26.

Clan Upravnog vijéa moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vesra na
koje je imenovan ako:
- sam zatrazi razrjeSenje
- neispunjava duznostiana ¢esto izostaje sa sjednicai sl.)
- izgubi sposobnost obnaSanja duznosti
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled Centra i Upravipeca.

Clanak 27.

Postupak radi utlivanja uvjeta za razrjeSenjgana Upravnog vijéa moze
pokrenuti predsjednik ili najmanje d¢kana upravnog viga podnoSenjem zahtjeva.

Upravno vijge nakon razmatranja razloga za rjeSenj&ana upravnog vija
moze predloziti nadleznom ministarstvu za poslov&jalne skrbi razrjeSenjélana
upravnog vijéa, osim predstavnika radnika.

Ukoliko prijedlog za razrjeSenjem bugehvaten, ministarstvo odmah
pokrete postupak za imenovanjem novdgna.

Ministarstvo moze razrijeSitana Upravnog vijéa i bez prijedloga upravnog
vije¢a, temeljem neposrednih saznanja o okolnostinih 6. Statuta.

Clanak 28.

Upravno vijée Centra obavlja slijede poslove:
— donosi Statut i ap akt kojim se urduju radni odnosi i unutarnji ustroj
Centra na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost @aiv
— donosi financijski plan i polugodiSnji i godiSnjzvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana,
— donosi godisnji plan i program rada Centra ngeglog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrsavanje,
— analizira financijsko poslovanje Centra najmavjaka tri mjeseca,
— u sliaju gubitka u poslovanju Centra bez odgode obaayesbsnivaa,
— predlaze osniva proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenje gittu
odluka vezanih uz osnivka prava,
— imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz suglasnosistreni sklapa s njim ugovor
o radu na odi@eno vrijeme za mandatno razdoblje,
— donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima fearda zastitu prava iz
radnog odnosa,
— raspravlja i odléuje o izvjegima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
— daje osnivau i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjimaznim za rad
Centra te donosi odluke i obavlja druge posloveddaive zakonom, aktom o
oshivanju i statutom Centra.

Clanak 29.

Pored poslova izl. 28. Statuta, upravno vie Centra razmatra stanje i
rezultate rada Centra, prati organiziranje i izvadge djelatnosti u Centru te u svezi s
time poduzima potrebne mjere, prati materijalnergizg Centra, te sutaje sa
drzavnim tijelima, drugim ustanovama i udrugama.



Clanak 30.

Upravno vijge obavlja poslove iz svoje nadleznosti (djelokrada) i donosi
odluke na sjednicama, koje saziva predsjednik pazakoj potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca, te na pisani zahtjev ravjaiklnajmanje triclana Upravnog
vijeca.

Upravno vijée donosi odluke vi@nom glasova ukupnog broganova.

Clanak 31.

Predsjednik Upravnog \ige predlaze dnevni red i vodi sjednicu, a waju
njegove odsutnosti ili sprigenosti, njegova prava i duznosti ima njegov zarkjeni

Clanak 32.

Kada Upravno vige odliEuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu
radnika, nuzno je na sjednicu pozvati radnikgjem se zahtjevu radi.

Clanak 33.
Na sjednici Upravnog Ve vodi se zapisnik.
Clanak 34.

Upravno vijge donosi Poslovnik o svom radu kojim se diye nd&in rada i
donoSenja odluka na sjednicama.

2. Ravnatelj 5
Clanak 35.

Centar vodi ravnatel.

Djelokrug rada ravnatelja obubaave poslove:
— predlaze godisnji plan i program rada Centra govdran je za njegovo
ostvarivanje,
— vodi poslovanje Centra,
— predstavlja i zastupa Centar,
— predlaze Upravnhom vije nacrt statuta i drugih ojn akata koje donosi
Upravno vij€e,
— podnosi Upravnom vigel i osniva&u izvjeStaj o radu i poslovanju Centra,
— donosi odluke u prvom stupnju o zahtjevima radnda zaStitu prava iz
radnog odnosa,
— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, St@tut opiim aktima
Centra.

Clanak 36.

Za ravnatella moze biti imenovana os@bg@ ispunjava uvjete izlanka
121.stavak 4. i 5. Zakona o socijalnoj skrbi.



Clanak 37.

Ravnatelja Centra imenuje Upravno dgjma temelju javnog natjaja kojeg
raspisuje Centar, uz prethodnu suglasnost ministidleznog za poslove socijalne
skrbi.

Natjéaj za ravnatelja Centra objavljuje se u "Narodnowinama" i u drugom
javhom glasilu.

Ravnatel] se imenuje na mandat od 4 godirsta osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Clanak 38.

Ako se na raspisani n&ge nitko ne prijavi ili nijedan od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, nagjgte se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju pdjenog natj€éaja, imenovate se
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje do gadidana, izméu radnika Centra koji
mora ispunjavati uvjete za ravnatelja.

U sldaju ponavljanja natf@jnog postupka, primjenjuju se odredii@nka 41.
do 43. Zakona o ustanovama.

Clanak 39.

Upravno vijée je duzno razrijeSiti ravnatelja prije isteka vesra na koje je
imenovan u slijed®@m slucajevima:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladuws@@m o radu,

2. ako su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje demi clankom 205. téka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi,

3. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propasiinpropisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o,radu

4. ako ravnatelj ne postupa po propisima ileiop aktima Centra ili neosnovano
ne izvrSava odluke Upravno vie

5. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnindoan prouzréi Centru véu
Stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavljg$uznost tako da su nastale
ili mogu nastati vée smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Clanak 40.
U sldaju razrjeSenja ravnatelja Upravno ¢geimenovatte vrSitelja duznosti
ravnatelja s tim da se Centar obvezuje raspisajidaq za ravnatelja u roku od 30
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 41.

U sldaju odsutnosti ili sprij@genosti ravnatelja zamjenjuje ga osoba koju on
odredi, a osoba koju odredi mora ispunjavati uvpetgisane za ravnatelja.

3. Struéno vijece
Clanak 42.



Kao stréno i savjetodavno tijelo u Centru osniva se Stouvijece.
Strano vijece ¢ine svi strgni radnici Centra.
Ako Centar i njegova podruznidena vise od 20 stkimih radnika, stréno
vijece ¢ini najmanje 5 strenih radnika koji se biraju u skladu s Poslovnikoaiirk se
ureduje rad Stranog vijeta.

Clanak 43.

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju Centra misljenjaude prijedloge
o:

— striénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,

— ustroju Centra,

— godiSnjem planu i programu rada Centra,

—strienim pitanjima u strenom radu Centra,

— potrebi stranog usavrSavanja stmih radnika Centra,

— drugim pitanjima vezanim za stnu rad, utvidenim Statutom Centra, te

— donosi Poslovnik kojim urije n&in svoga rada.

VIl. JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 44.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinitbageStavati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koji je osrexv na n&n odreien zakonom.

Za obavjeStavanje javnosti Centar mazaavati periodine biltene te
podnositi izvje8a o svom radu.

Centar je duzan osobi koja dokaze miranteres dopustiti uvid u svoju
djelatnost, osim u podatke koji su zakonom odnadmgim propisom odieni kao
sluzbena tajna.

Clanak 45.
Samo ravnatelj i osoba koju on ovlastize putem medija obavjeStavati
javnost o djelatnosti Centra.
VIIl. OP CI AKTI
Clanak 46.

Opi akti Centra su statut, pravilnici, poslovnici dlake kojima se uiduju
pojedina pitanja u Centru.

Clanak 47.

U Centru se donose ovicopkti:
- Statut,
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizacijispava,



- Poslovnik o radu Upravnog vija,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o strénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika,

- Poslovnik o radu Strimog vijeta,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o upotrebi p&ta i njihovomcuvanju,

- Pravilnik o sluzbenoj tajni

- kao i druge akte koje je potrebno donijeti premeeddama posebnih zakona.

Clanak 48.

Upravno vijge donosi Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o arajem ustroju
i sistematizaciji poslova uz prethodnu suglasnostistarstva nadleznog za poslove
socijalne skrbi, te Poslovnik o radu Upravnog éajei Pravilnik o unutarnjem
nadzoru.

Pravilnik o stdimom usavrSavanju i osposobljavanju radnika i Poslow
radu Strgnog vijeta donosi Stréno vijece.

Ravnatelj donosi Pravilnik o zastia radu, Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o upotrebi p&ta i njihovom¢uvanju i Pravilnik o sluzbenoj tajni uz
prethodnu suglasnost Upravnog ¥ge kao i druge akte koje je potrebno donijeti
prema odredbama zakona i drugim propisima.

Clanak 49.

Izmjene i dopune akata donose setom postupku kao i sami éipakti.
Opi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njiludyavljivanja na
oglasnoj plai ili glasilu Centra, a izuzetno danom objavljivanj

Clanak 50.
Odredbe @jh akata moraju biti u suglasnosti sa zakonomtugtan.
U sldaju njihove nesuglasnosti, primjenjivéé se odgovarafie odredbe
zakona i statuta.
Nadzor nad zakonites optinh akata Centra obavlja ministarstvo, ako
zakonom nije odiéeno da nadzor obavlja drugo tijelo drzavne uprave.
Clanak 51.
Za tumsgenje odredbi ofgh akata nadlezan je donositel;.

Clanak 52.

Opi akti, a osobito oni koji uju prava, obveze i odgovornosti radnika
Centra, moraju biti dostupni svakom radniku.
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IX. SLUZBENA TAINA
Clanak 53.

Sluzbena tajna u Centru su svi podagisu prikupljeni i koriste se za potrebe
javnih tijela kao i podaci koji su zakonom i drugipropisom ili ogim aktom
nadleznog tijela donesenim na temelju zakona pgegiasluzbenom tajnom.

Clanak 54.

Ravnatelj Centra uz prethodnu suglasdpsavnog vijéa, donijetce oi akt

kojim ¢e se utvrditi:
- koji se podaci smatraju sluzbenom tajnondije bi odavanje neovlastenoj
osobi bilo protivho zakonu i Stetilo bi interesitBantra,
- koje su osobe ovlastene prégpati drugim osobama sadrzaj isprave i podatke
koji imaju zn&aj sluzbene tajne.
Clanak 55.
Sluzbenu tajnu su duznivati svi uposleni u Centru koji su na bilo kojicima
saznali za sadrzaj podataka koji se smatraju shothg¢ajnom.

Obvezauvanja sluzbene tajne ne prestaju ni nakon Sto lemios napuste
Centar.

Clanak 56.

Povreda duznostiivanja sluzbene tajne predstavlja povredu ugovoeao.
Oc¢uvanju sluzbene tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 57.
O svim statusnim promjenama ddije osniv&.
XI. PRESTANAK RADA CENTRA
Clanak 58.

Centar prestaje s radom kad se ispusip@stavke iZlanka 71. 1 72. Zakona
0 ustanovama, odnosno drugog \@&ezakona.

XIl. IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clanak 59.
Izmjene i dopune Statuta donosi Uprawmece uz prethodnu suglasnost

ministarstva.
Inicijativu za izmjenu Statuta ima i nsitarstvo.

11



XIll. TUMA CENJE ODREDBI STATUTA

Clanak 60.
Za tumgenje odredbi Statuta ovlaSteno je Upravnoéeje

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Do donoSenja oiln akata iz¢lanka 47. ovog Statuta primjenjivée ogi akti
bivSeg Centra za socijalnu skrb Duga Resa, akounsuprotnosti sa zakonom i ovim
Statutom.

Ogi akti odreteni ovim Statutom donijete se u roku 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta, osim Pravilnika o unutarnjetroju i sistematizaciji poslova
koji ¢e se donijeti u roku 30 dana od dana stupanja aguspravilnika izlanka 119.
stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 62.

Na pitanja koja nisu utiena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 63.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danaeohmvOglasnoj pto

Centra.

Predsjednica Upravnog vij&a:
Vesna Brezovi

Ministarstvo je dalo suglasnost na ovaj Statut koo od dana 20. 9. 2012.,
Klasa: 550-06/12-01/77, Urbroj: 519-03-1-2/7-12-2.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj gil€entra dana 10. 10. 2012. godine , te
je stupio na snagu dana 18. 10. 2012. godine

Ravnatelj/ica
Vesna Seljan Niié

KLASA:550-01/12-01/121
URBROJ: 2133-73-02-12-1
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