Na temelju odredhilanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novinetjt®3/14 ) i ¢clanka 47. Statuta
Centra za socijalnu skrb Duga Resa, Upravnoéeij€entra za socijalnu skrb Duga Resa, na svogajngji
odrzanoj 28.5. 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Praiklhureduju se plée, organizacija rada, postupak i mjere
za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastiteiskfriminacije i druga pitanja vazna za radnikpasdene u
Centru za socijalnu skrb Duga Resa (u daljnjersttekPoslodavac), a poblize se atilje:

- zasnivanje radnog odnosa (sklapanje ugovora o radu)
- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- zaStita trudnica, roditelja i posvoijitelja,

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesploni za rad,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- plate i naknade pla,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- materijalna prava radnika,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa te

- prijelazne i zavrSne odredbe.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa réi ureieno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnik@oaoljnije pravo, ako zakonom nije drugje odreieno.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radnikupdato te mu za obavljeni rad isplatiti glaa
radnik je obvezan prema uputama Poslodavca darskiaglu s naravi i vrstom rada, osobno obavljatupedi
posao.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena raista kod Poslodavca raspisuje se javni ¢gjtje

Potreba za zasnivanje radnog odnosa oglaSavasenjaatj€ajem koji se objavljuje putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, na web stranici odnosnogtasnim pléama Poslodavca, Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te u ,Narodnim novinama®“.

Javni natjéaj nije potreban u stajevima rada na oddeno vrijeme radi zamjene odsutnog radnika ili
privremenog powianja posla.

Poslodavac je u obvezi na isticimai u istom roku obavijestiti sve kandidate o réatima natj€aja.

Rok prijave na natj@j tete od dana objave nafjga u ,Narodnim novinama“.



Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neatdngo vrijeme, osim ako zakonom o radu nije diijgaodreieno.
Ugovor o radu na neodteno vriieme obvezuje stranke dok ne prestane tia wareien Zakonom o
radu.
Ako ugovorom o radu nije odieno vrijeme na koje je skloplien, smatra se daljepfen na
neodreéeno vrijeme.
Clanak 6.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na @#mo vrijeme, za zasnivanje radnog odndiiaje
prestanak unaprijed uten rokom, izvrSenjem odienog posla ili nastupanjem odexnog dogdaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastamovor o radu na oddeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovdliw pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o rautlanka
14. stavka 3. Zakona o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu mjéoih na odréeno vrijeme, ukljgujuci i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze odjadine, osim ako je to potrebno zbog zamjenerpmeno
nenazdnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnitztaga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ograntenja iz stavaka 2. i 3. ovogéanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopigedrédeno
vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu raiemy vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svaljedeim uzastopnim ugovorom o radu na aiFro
vrijeme.

Prekid kra&i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja gddine iz stavka 3. ovogdanka.

Ako je ugovor o radu na odteno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Zekdi ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vresnea koje je ugovor sklopljen, smatra se da jepdjdo na
neodrgeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom oblilRpslodavac je duZan prije qmika rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije petka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu ungisaobliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smséraa je s radnikom sklopio ugovor o radu na resiato
vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosotvpda o skloplienom ugovoru o radudanka 7.
stavka 2. ovog Pravilnika, mora sadrZavati podatke

1) strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno Sjtedi

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glaumjesto rada, napomenu da se rad obavlja n&itanlimjestima,
3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti radakoge se radnik zaposljava ili kratak popis ili opisslova,

4) danu poetka rada,

5) ogekivanom trajanju ugovora, u ghju ugovora o radu na odieno vrijeme,

6) trajanju pléenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravws sataju kada se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanjargetwnainu odretivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati rigllmdnosno Poslodavac, a u&iju kada se takav podatak
ne moZze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnoadavianja potvrde, &au odretivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj pléi, dodacima na pta te razdobljima isplate primanja na koja radnikiprav,o
9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 1¢éda 6., 7., 8. i 9. ovogdanka, moze se u ugovoru, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgova¢agakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pramik o radu
koji ureduje ta pitanja.



Clanak 9.

Osoba mlda od petnaest godina ili osoba s petnaest i stadijpetnaest, a mta od osamnaest godina
koja pohda obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposlit

Clanak 10.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petstagodina i starijeg od petnaest godina za skjapan
odreienog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pédnaobvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje togevarg te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili @ietim ugovorom.

Od ovlastenja iz stavka 1. ovoganka, izuzeti su pravni poslovi Zdje poduzimanje zakonskom
zastupniku treba odobrenije tijela nadleznog zagvessocijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stalk ovogatlanka, koji za sklapanje ugovora o radu
nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno edjghtijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

U sluwiaju spora izmiéu zakonskih zastupnika ili izrda jednog ili viSe zakonskih zastupnika i
maloljetnika, o davanju ovlaStenja za sklapanjevoga o radu odkuje tijelo nadlezno za poslove socijalne
skrbi, vode&i racuna o interesima maloljetnika.

Zakonski zastupnik moze padiuili ograniciti ovlaStenje iz stavka 1. ovogdanka, odnosno u ime
maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrbnik moZe ovlaStenje iz stavka 1. ovafianka dati maloljetniku samo na temelju prethodnog
odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalnbiskr

Ovlastenje iz stavka 1. ovogkanka mora se dati u pisanom obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugasmor ili ovim Pravilnikom odréeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radiensklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjes.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje moranjapati radnik za rad na pojedinom poslu (radnom
mjestu), a odnose se na uvjete &rispreme, radno iskustvo i posebna znanja i spostiba koji se utvuju
posebnim Pravilnikom.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je dudbavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okostio
koja ga onemogiuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovoraadu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnikzia dodir.

Clanak 13.

Radi utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje dedrién poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lijénicki pregled.

TroSkove lij€nickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.
Prigodom postupka odabira kandidata za radno m{estgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklajga

ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odn&smslodavac ne smije traziti od radnika podatierkeu u
neposrednoj svezi s radnim mjestom.



lll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Mjere zastite na radu koje poduzima Poslodavac

Clanak 15.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz poj@r zastite na radu i osigurati nuzne uvjete zadgra
sigurnost na radu, ukuju¢i mjere za sprjgavanje rizika u radu, a sve u skladu s posebnimilRitom o
zastiti na radu i Pravilnikom o zastiti od poZagamora imati osobu zaduZenu za sigurnost radréksukladno
mogunostima Poslodavca osigurati potrebnu opremu swimtrsm radnicima Kkoji sukladno épm aktu o
sistematizaciji poslova obavljaju terenski rad.

Zastita na radu i duznosti radnika
Clanak 16.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitgjushosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravljuugjih
radnika, te osoba na koje utienjegovi postupci tijekom rada u skladu s ospgsabgu i uputama koje mu je
osigurao poslodavac.

Radnik koji u sldaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjéistpasno
podrutje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozajay takvog svog postupka u odnosu na druge radnike
moZe uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednihljgalica, osim ako je po posebnim propisima ili pliena
struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSjavaivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 17.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, alivati, koristiti i dostavljati tréim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posepooomai.

Poslodavac moZe pribavljati, oldreati, koristiti ili dostavljat tréim osobama samo podatke koji se
odnose na podatke vezane za ostvarivanje praveeizakiz radnog odnosa odnosno u svezi s radnimsodmo

Clanak 18.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je ogeganovlaStena nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obrduju, koriste ili dostavljaju tr@m osobama u skladu s zakonom.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 19.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog ingezrudng@e niti joj zbog trudnée, raienja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smijeigitirsklapane izmijenjenog ugovora o radu pod wepnim
uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatkeunlmicti niti smije uputiti drugu osobu da trazi takve
podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva dehve pravo preddeno zakonom ili drugim propisom radi
zaStite trudnica.

Clanak 20.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnikbja doji dijete u smislu posebnog propisa, a kaji
na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdl@y odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodayea duzan za
vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim papisponuditi dodatak ugovora o radu kojile se na
odreieno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovadfuposlova.

U sporu izméu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalistlicine rada nadleZzan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi pieni poslovi u sldaju iz stavka 1. ovogalanka
odgovarajdi.

Ako Poslodavac nije u mognosti postupiti na rén propisan stavkom 1. ovogdanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.



Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnimigym, prestaje dodatak iz stavka 1. ovéigaka
te radnica nastavlja obavljati poslove na kojimarnethodno radila na temelju ugovora o radu.
Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovélgaka, ne smije imati za posljedicu smanjenjéladnice.

Clanak 21.

Za vrijeme trudrée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitédisy dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skeaom radnom vremenu zbog p&jae njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada u skemom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazsmtesmetnjama u
razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestankindte ili prestanka koriStenja tih prava, Poslodavaomoge
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja seignekim spomenutih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovogdanka je niStetan, ako je na dan davanja otkazdo&a#u bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovaflanka ili ako radnik u roku od petnaest dana odal@sotkaza obavijesti
poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. eMtdgnka te o tome dostavi odgovarajupotvrdu ovlastenog
lijecénika ili drugog ovlaStenog tijela.

Clanak 22.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog,svojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njegeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosarae tgodine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,
radnik koji je koristio neko od tih prava ima prapovratka na poslove na kojima je radio prije kismnga toga
prava u roku od mjesec dana od dana kada je Rosladbavijestio o prestanku korisStenja prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjerslgva koje je radnik obavljao prije koriStenjayaaiz stavka 1.
ovog ¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanfvoia o radu za obavljanje drugih odgovaé#ju
poslova,ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjetrada poslova koje je obavljao prije koriStenjgato
prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavk. ovogailanka ima pravo na dodatno stniiosposobljavanije,
ako je doSlo do promjene u tehnici ilignau rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlazpoboljSanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO N ESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 23.

Radnik je duzan $to je mdguprije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesgmosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostdiyéEnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom @ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik mijegao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovagianka, duzan je to
uciniti Sto je mogue prije, a najkasnije tri dana od dana prestankiaga koji ga je u tome onemagavao.

Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili jeaio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremen
nesposobnosti za rad tijekom &gnja ili oporavka od ozljede na radu ili profesimmabolesti, poslodavac ne
moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 25.

Radnik koji je privremeno bio nespomobza rad zbog ozljede ili ozljede na radu, boldsti
profesionalne bolesti, a za kojega nakonc¢éjga, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist niedicada,
odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisudi da je sposoban za rad, ima s pravo viaditposlove
na kojima je prethodno radio, a ako je prestalaghet za obavljanjem tih poslova, poslodavac muugad
ponuditi sklapanje ugovara o radu za obavljanjgithrodgovarajtih poslova, koji moraju, Sto je viSe magu
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodiaalio.

Clanak 26.
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnastreostalu radnu sposobnost, smanjenje radne

sposobnosti uz djeloi gubitak radne sposobnosti ili neposredna opdsadsnastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo uakll s posebnim propisom, poslodavac je duzan, jzma



obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi rakimisklapanje ugovora o radu za obavljanje poslav&de je
radno sposoban, koji moraju, Sto je viSe mi@godgovarati poslovima na kojima je radnik prethmdadio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovodlanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnegnena, odnosno poduzeti druge mjere da radnilgusi
odgovarajde poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka agavlanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajde poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu ipakje ugovora o radu za obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladalszom i miSljenjem ovlastenog tijela, poslodavadniku
moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost kg vijeca.

U sporu izmdu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijafistiicine rada nadleZzan ocijeniti jesu li
ponuieni poslovi iz stavka 1. ovog#anka odgovaraijti.

Ako radniko vijece ili tijelo koje ga zamjenjuje uskrati suglasnost otkaz, odnosno ako isto nije
utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik kajia sva prava i obveze radkog vijeta, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 27.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosng je@obolio od profesionalne bolesti, a kojemu aak
zavrSenog lijgenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, pdalvac ne moze osigurati odgovatajyposlove
iz ¢lanka 26. Ovog Pravilnika, ima pravo na otpremnmiajmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uviete
stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakono

Radnik iz stavka 1. ovogéanka, koji je neopravdano odbio p@eme poslove izlanka 26. Ovog
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukomogz.

Clanak 28.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na raitiye obolio od profesionalne bolesti ima predngsi stritnom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poalat.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE Z A RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugompritbni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjestxi i

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste

- tri mjeseca zaradna mjesta Il. vrste

- Sest mjeseci zaradna mjesta |. vrste
Ako je ugovoren probni rad, otkazni jeknajmanje sedam dana.

Clana 30.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prgstadni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazloZen.

Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovtagnka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana prgbno
rada, smatrate se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obrazovanje
Clanak 31.

Poslodavac je duzan omaii radniku, u skladu s mogunostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostingptiebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvdenja novog né&na ili organizacije rada, Poslodavac je duzankladu s
potrebama i moginostima rada, omogiti radniku osposobljavanije ili usavrSavanje za rad



Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njimsklopiti ugovor o radu
Clanak 32.

Strweni radnik koji se prvi put zaposSljava u zanimanp koje se Skolovao, Poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na radmjestima od I. do Ill. vrste

Ugovor o radu pripravnika sklapa seodesieno vrijeme.

Clanak 33.

Pripravnik se za samostalan rad ospf@abpod nadzorom mentora kojega mu odredi Postdav

Za trajanja priprawtiog staZa pripravnilce obavljati sve poslove iz djelokruga poslova zge kee
priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan paigravnika se moze privremeno uputiti na rad kadgdg
poslodavca sukladno posebnom propisu.

Clanak 34.

Pripravniki staz traje 12 mjeseci.
Nakon Sto zavrSi pripravki staz, pripravnik polaze sttni ispit.
N&in i postupak polaganja stimiog ispita reguliran je posebnim propisom.
Za polaganje sttnog ispita radnik mora dobiti ispitni programteliaturu te ima pravo na pkni dopust
u trajanju od najmanje:
- 5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste,
- 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste i
- 10radnih dana |. vrste.
Pripravnik ima pravo na plani dopust i na dan kada polaze priprakiispit, a ako putuje u mjesto
polaganja ispita joS jedan dan tedalae putne troSkove puta Sto ukljge put i smjestaj prema potrebi.
Pripravniku koji ne polozi sttmi ispit Poslodavac moze redovito otkazati ugovoaau.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odesa
Clanak 35.

Ako je stréni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim grisom utvideno kao uvjet za obavljanje
poslova utvteno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjedtaienog zanimanja, Poslodavac moze osobu
koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanije firima striéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stréno osposobljavanje za rad).

Razdoblje strénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. allagka ubraja se u pripravtki staZz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovindaog mjesta oddenog zanimanja.

Strigno osposobljavanje za rad moze trajati najduljékkdraje pripravniki staz.

Ako Zakonom o radu nije drugge propisano, na osobu koja se &tro osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakemadu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanjovega
o radu, pléi i naknadi plée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stitnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u misaobliku.

VII. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 36.

Radno vrijeme je vrijeme u kojemu je nmié&dobvezan obavljati poslove, odnosno u kojemggeeman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Paslod, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljdiju i
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijemejamk je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodaza
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potrebatgmu se radnik ne nalazi na mjestu na kojemu seovieg
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je edio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknadeatlije se kolektivnim ugovorom.



Vrileme koje radnik provede obavlj@jposlove po pozivu Poslodavca, smatra se radnimgnom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje geenlio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao iladn

Puno radno vrijeme
Clanak 37.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 tgadno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.

Nepunim radnim vremenom smatra se sva#tno vrijeme krée od punog radnog vremena.
Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepurinagavriieme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaumepradno vrileme, radnik je duZzan obavijestiti IBdavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrgedrugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima

Razdoblje rada s nepunim radnim vremef@inako je razdoblju rada s punim radnim vremenom
pogledu prava na otpremninu, otkazni rok, jubilamagradu i sva druga prava Zge je stjecanje vazno
prethodno trajanje radnog odnosa.

Prekovremeni rad
Clanak 39.

U sluwiaju viSe sile, izvanrednog palanja opsega poslova i u drugimeaim sluwajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan radlite od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovogénka, ako priroda prijeke potrebe onemémua Poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada druadniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodgeatuzan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeniataden.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje reatinika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatie od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem &hju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset saliSpje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivosamohrani roditelj s djetetom do Sest godina aivot
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod yiéslodavaca, te radnik &anka 61. stavka 3.dlanka 62.
stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovrememosako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristarak
takav rad, osim u staju viSe sile.

Prekovremeni rad pta se na kraju svakog mjeseca, a ako radnik tarkgtie se izvrSiti preraspodjela
radnog vremena u omjeri 1 sat prekovremenog rasat ¥ trideset minuta za utlivanja broja sati i slobodnih
dana, sukladno mog@nosti organizacije rada.

Rad po pozivu
Clanak 40.

Rad po pozivu izvan radnog vremena moze se odraddiitajevima kada se radi o spfgvanju
nastanka we Stete, ugrozavanju zivota radnika ili korisnike§kog porems&ja u radu Poslodavca i drugim
naraito opravdanim i neodgodivim siajevima kada je potrebno pozvati odieaog radnika jer prisutni radnici
takvu situaciju ne mogu rijesiti.

Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se pnekoenim radom i tako se gk

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijejaaikljuceno i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kdi.

Raspored radnog vremena — radni tjedan
Clanak 41.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno



Tjedno radno vrileme raspde@o je u pet radnih dana, u pravilu od ponedjaiggetka.

Kod Poslodavca nema preraspodjele ragramgena.

Dnevno radno vrijeme je, iskljuo u jednoj smijeni, a iznimno, ako je to nuzno,zecse odrediti
dvokratni rad, za Sto Poslodavac mora dobiti sungisissindikata.

Clanak 42.

Raspored i trajanje radnog vremenaensgZizmijeniti odlukom Poslodavca kada je to irnagotrebno
za poslove koji se obavljaju u viSe réitlh programa uz obveznu primjenu stavka 2.¢lianka 42. ovoga
Pravilnika.

Clanak 43.

Poslodavac je duzan voditi evidencij@adnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovd@tanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radvo@menu propisane
vaze&im pravilnikom o sadrzaju i g&nu vadenja evidencije o radnicima.

VIIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 44.

Radnik koji radi najmanje Sest sati di@vima svakog radnog dana pravo na odmor (stasdkmgajmanje

30 minuta.
Maloljetni radnik koji radi najmanjéetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana@rav odmor

(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrileme odmora iz stavka 1. ovafianka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se oftilnggirva tri sata
nakon pdetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prijeSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omdgie prekid rada radi koriStenja odmora iz stavkaofoga ¢lanka,
Poslodava@e radniku omogtiti da radi dnevno toliko kige, a radnik stanku moZze koristiti i izvan ustanove
Poslodavca.

Dnevni odmor
Clanak 45.

Tijekom svakog vremenskog razdobljadeddesetietiri. sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.
Radnik ne moZze raditi viSe od 16 sati neprekidrsim u sldaju vise sile

Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u tnfjeod 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora u pravilu su subatedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi dan tiednog odmora, osigurava mu se koriStengkomaStenog
tiednog odmora tijekom slijedeg tjedna, odnosno prema odluci Poslodavca.

Ako se tjedni odmor radi potreba postanmoze koristiti u dane kada radnikudegripada tjedni odmor,
radniku se u svakom sfaju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog gl odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 47.

Radnik ima za svaku kalendarsku godirav@ na pléeni godiSnji odmor u trajanju od najmargetiri
tiedna (20 radnih dana), a maloljetni radnik i riadoji radi na poslovima na kojima, uz primjenuerg zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije maguzastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima zakevkalendarsku godinu
pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanjetjgetana.



Clanak 48.

Na najmanje utdeni godiSnji odmor iz prethodnatpnka dodaje se broj radnih dana koji seunavaju

u godisnji odmor radnika po osnovi slijéilekriterija:

a) prema duzini radnog staza:
- od 1 do 5 godina

- od 5 do 10 godina

- 0d 10 do 15 godina

- od 15 do 20 godina

- od 20 do 25 godina

- od 25 do 30 godina

- od 30 do 35 godina

- viSe od 35 godina

b) prema sloZenosti poslova
- poslovi VSS

- poslovi VSS

- poslovi SSS, VKV ili KV

- ostali poslovi

€) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:
- zajedno malodobno dijete
- zadvoje ili viSe malodobne djece
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s posebnim potrebama
- radniku s invaliditetom ili s najmanje 70%lé¢jgnog oStéenja
- branitelju domovinskog rata

d) prema postotku ug¢anja plée s osnova uvjeta rada i to:
- 10%ili 12,5%

- 15%

- 17%ili 20%

- 23%

Clanak 49.

1 dan,

2 dana,
3 dana,
4 dana,
5 dana,
6 dana,
7 dana,
8 dana

5 dana,
4 dana,
3 dana,
2 dan.

2 dana,
Baa

3 dana,
2 dana,
1 dan

2 dana,
3 dana,
dhna,

5 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mie@esiti viSe od 30 radna dana niti manje od drteneovisno

0 broju obr&unatih dana godiSnjeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ov@tanka, slijepi radnik i radnik koji po osnovi uvgetada ostvaruje pravo na

uvetanje osnovne pée za 23% ima pravo na godiSnji odmor u trajanjunajinanje 30 radna dana, a najvise 35

radnih dana, ovisno o kriterijima &anka 53. ovog Pravilnika.

Clanak 50.

Dani tjiednog odmora te blagdani i neratémi odréeni zakonom ne utanavaju se u trajanje godiSnjeg

odmora.

Razdoblje priviemene nesposobnosti dakaji je utvrdio ovlasteni lijgnik, ne urgunava se u trajanje

godiSnjeg odmora.
NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 51.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na ggidi&hmor, odnosno o isplati naknade umjesto konijgte

godiSnjeg odmora.



Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 52.

Radnik koji se prvi put zaposli ili kafna prekid rada izni dva radna odnosa duzi od osam danaiestje
pravo na puni godiSnji odmor odien na n&n propisan odredbamdanka. 53. i 54. ovoga Pravilnika, nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Posladav

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 53.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prawagodisnji odmor na g propisanilankom 57. ovog
Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjegnorh, koji se utwtuje u trajanju od jedne dvanaestine
godiSnjeg odmora iglanka 53. i 54. ovog Pravilnika, za svaki mjesegahja radnog odnosa.

Iznimno od¢lanka 53., 54. i 57. ovoga Pravilnika, radnik kojprastaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnghgara.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovofanka, prije prestanka radnog odnosa ondagu
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem odgokoji bi mu pripadao, nema pravo od radnika trazit
vracanje naknade pte ispl&ene za korisStenje godiSnjeg odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja imaapo na puni godisSnji odmor za tu godinu.

Pri izratunavanju trajanja godiSnjeg odmora néinaz stavka 1. ovogélanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan ggelgSodmora, a najmanje polovica mjeseca rada naoje
se na cijeli mjesec.

Naknada plate za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 54.

Za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmoadnik ima pravo na naknadu féau visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Radnilcija je narav posla takva da mora raditi prekovremginnocu ili nedjeljom, odnosno zakonom
predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadiepta godiSnji odmor u visini progjge mjeséne
place ispl@&ene mu u prethodna tri mjeseca, ukoliko je to egajpovoljnije.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor
Clanak 55.
U sldaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je dwaghmiku koji nije iskoristio pripadagii godiSnji

odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadyasto koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovéignka odréduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga gaetiSogimora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 56.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odraau dva ili viSe dijelova, u dogovoru s poslodavice

Ako radnik koristi godisnji odmor u dij@ima, mora tijekom kalendarske godine za kojwastje pravo
na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedmaneprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Pcelad
drukgije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario praaagodiSnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta golgan dan godisSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu wene izvijesti
poslodavca najmanje dva dana ranije.

Prenosenje godiSnjeg odmora u slijed® kalendarsku godinu
Clanak 57.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora yangu duzem od dijela godiSnjeg odmoraiianka 62. stavka 3.
ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristigjkasnije do 30. lipnja ide godine.



Dio neiskoristenog godisSnjeg odmorglanka 62. stavka 3. ovoga Pravilnika radnik ne nmuanijeti u
slijedetu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omégro koriStenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovaggnka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmkaoa je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godinikojoj je st&en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima p@iskoristiti do 30. lipnja slijed& kalendarske godine.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 58.

Raspored (plan) koriStenja godiSnjeg odnutvduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom najkasni
do 30.lipnja tekde godine.

Pri ututivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora (ragmyea u sklada s potrebama organizacije
rada, Poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebamieljama radnika te u tom smislu prikupiti njego
prijedloge i savjetovati se sa ratkim vije¢cem odnosno sindikalnim povjerenikom.

Na temelju plana koriStenja godiSnjegnoda, poslodavac radniku mora dostaviti odluku oiStenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije korigteésiog u kojoj se navodi trajanje godiSnjeg odmora
razdoblje njegova koristenja.

Pla¢eni dopust
Clanak 59.

Tijekom kalendarske godine radnik imavar na osloh#anje od rada uz naknadu §ga(plaeni dopust)
do ukupno najviSe 10 radnih dana u slijgdesluajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvoleni
posvoijitelja, duha, maéehe i unuka 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana,

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima i obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 3 radna dana,
- elementarne nepogode 5 radnih dana,
- darivanje krvi 2 radima@na za svako davanje.

Radnik ima pravo na pkni dopust za svaki smrtni ghj naveden u stavku 1. ovétanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristm grugim osnovama.

Ako sldaj iz stavka 1 ovoglanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSrpemoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekidadmik koristi pléeni dopust.

Dopust za Skolovanje
Clanak 60.

Radnik koji je upien na Skolovanje, sttno osposobljavanije ili usavrSavanje ima pravo raudb do 15
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pri@eja i polaganje ispita., a za polaganje zavrSepiai joS 5
dana.

Poslodavac je obvezan sklopiti s radmkkojega je uputio na Skolovanje, sno osposobljavanije ili
usavrSavanje ugovor o kdesobnim pravima i obvezama.

Clanak 61.

U pogledu stjecanja prava iz radnog adnii u svezi s radnim odnosom, razdoblja¢pteog dopusta
smatratte se vremenom provedenim na radu.



Neplaéeni dopust
Clanak 62.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odaejpiaeni dopust.
Za vrijeme nepléenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosavidizus radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drufje odreteno.
Clanak 63.

Radnik ima pravo na negleni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viagtiEkolovanja i stknog
usavrSavanja, i to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u smgdkpli;

— 10 dana za polaganje ispita na&tim i sveiliSnim studijima, odnosno za polaganje pravosudispda;

— 5 dana za prisustvovanje stnim seminarima i savjetovanjima; i

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radicatjja posebnih znanja i vjestina (inforrélai Skolovanije,
ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanije i stréno usavrSavanje iz stavka 1. ovatmnka treba biti u vezi s poslovima koje radnik dfzili
njegovom profesijom ili djelatnés Poslodavca.

IX. PLACE

Pla¢a za obavljeni rad radnika
Clanak 64.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ipravo na pléau ¢ija je visina u bruto iznosu za svako radno
mjesto.

Pléau radnikacini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla

Osnovnu ptal radnikacini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnggsta na koje je raspaen
i osnovice za izraun pl&e, uvéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za iztan plate utviduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade.

Ako se osnovica za izt ne utvrdi do donoSenja drzavnog ptorsa, osnovicu utduje Viada.

Koeficijente sloZenosti poslova pojedimadnog mjesta utduje Vlada RH Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javrgimzbama.

Dodaci na osnovnu plasu uvéanja plade, dodaci za posebne uvjete rada, polozZajni daoddiohulacija.

Clanak 65.

Za ostvarene natprasje rezultate u radu radniku se moze isplatiti nd@sukladno odredbama Zakona
o platama u javnim sluzbama.

Clanak 66.
Osnovna pta radnika uvéatce se:
- za n&ni rad 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,

Osnovna pta radnika uvéat ¢e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj rmagiganosti odnosno
za 15% ako ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Rad u drugoj smjeni je rad od 14 dosafa, a néni rad je rad radnika iznde 22 sata uwier i 6 sati
ujutro narednog dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih damdartih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravplau
uvetanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovétanka méusobno se ne iskiguju.

Ako radnik radi zamjene obavlja posloige slozenosti za vrijeme odsutnosti tog radnikaajanju
najmanje sedam dana, fda mu se za vrijeme trajanja zamjene i&pja u visini plde radnog mjesta kojega je
obavljao po nalogu.



Clanak 67.

Poslodavac je svakom radniku obvezatitiptmekovremeni rad.

Umjesto uv@nja osnovne pt& po osnovi prekovremenog rada i ako radnik tq Eatinik moze Koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvianesatima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 sukladn
mogunostima organizacije rada Poslodavca.

Dodaci s osnova uvjeta rada
Clanak 68.

Osnovna pléa uveat ¢e se s osnova uvjeta rada radniku sukladno odreslbe®éeg kolektivhog
ugovora.

Svaki radnik moze ostvariti pravo na daeje pl@&e s osnova uvjeta rada samo po jednom osnhovu, tj.
uvjeti rada se ne kumuliraju.

Naknada za pripravnost
Clanak 69.
Pripravnost postoji kada radnik ne migitaprisutan u ustanovi za socijalnu skrb, atirabiti dostupan
radi obavljanja hitnih poslova.

Naknada za pasivnu pripravnostalse u pausalnom iznosu i to za:
- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izime

dva radna dana i u dane tjednog odmora 2 % od osnovne pkaradnika,
- pripravnost u dane blagdana, spomen
dana i neradnih dana 4 % od osnovniepladnika.

Kada je radnik u pripravnosti pozvaditiaefektivno odraeni sati smatraju se prekovremenim radom i
na taj ndin se pl&aju, ukljwujuéi i sve pripadajte dodatke za rmi rad, rad subotom i nedjeljom, rad
blagdanom te naknadu stvarnih troSkova prijevoza.

Potrebu za pripravnég, trajanje i broj radnika u pripravnosti utuje Ministarstvo socijalne politike i
mladih.

Isplata pla¢e
Clanak 70.

Plata se ispléuje jednom mjesao za prethodni mjesec, s time da razmak émeaviju isplata ne
smije biti dulji od 30 dana.
Radnici imaju pravo izabrati banku prédoge ¢e im se isplévati plata.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnikai wiplatu obustava (kredita, uzdrzavanja, siattik¢lanarine i
sl).
Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom @du nije drukije odreieno, pléa i naknada pke se za
prethodni mjesec isplaje najkasnije do 15. dana u éum mjesecu.

Clanak 71.

Kod Poslodavcanema tajnosticpla

Javnost pta osigurava se dostuprioSpodataka o ptama svih radnika Poslodavca svim radnicima
Poslodavca i javnosti te neposrednim uvidom sirdid@ povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmajgdnom mjeséno na temeljiti i neometani uvid u isplatu §das
pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za syadnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustégniz plae radnika ne moze biti predmet javne objave teujndst
sindikalnog povjerenikduvati tajnost tih podataka.

Clanak 72.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dahalana isplate pé®, naknade pte ili otpremnine, radniku
dostaviti obr&un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ndais placu, naknadu pke ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem jepjida isplata plée, naknada pte ili otpremnine radniku
dostaviti obr&un iznosa koje je bio duzan isplatiti.



Obrauni iznosa su ovrSne isprave.
Clanak 73.
Pléa pripravnika iznosi 85% od [@e radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Naknada plate
Clanak 74.

Za razdoblje u kojima ne radi zbog oganih razloga oddenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadaée.
Naknada pte iz stavka 1. ovogéanka ispléuje se na teret Poslodavca istodobno s isplatoée pla
Radnik ima pravo na naknaduépltada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- platenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana dgenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i sttnog osposobljavanja na koje je épa od poslodavca,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove keivn
- drugih slgajeva utvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravkom.

Naknada plate za vrijeme bolovanja
Clanak 75.

Ako je radnik odsutan s rada zbog batjwvalo 42 dana, pripada mu naknada&ela visini 85% osnovice
od njegove plée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredjgonggjo li je zapeo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegoveégla prethodna tri mjeseca neposredno prije nege liap@eo
bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanjugzbimfesionalne bolesti ili ozlijede na radu.

Posebna zastita radnika glede isplate péa.
Clanak 76.

U sldaju kada tijekom radnog vijeka radnikadgodo smanjenja njegove radne sposobnostidehe
rieSenjem nadleznog tijela i jednog od slij@teuvjeta:
- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
- profesionalnog oboljenja; ili
- povrede na radu,
poslodavac je duzan radniku osigurati povoljnijumo i to bez smanjenja njegove ¢#akoju je ostvario u
vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod plgom iz stavka 1. ovoglanka r&una se osnovna @a i dodaci na plau.

Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, majcietgetdo tri godine starosti i samohranom roditegu n
moze se odrediti rad Bpdezurstvo i pripravnost bez njihova pristanka.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 77.

Ostala materijalna prava radnika (regm@smdai, dnevnica i naknada troSkova putovanja, terenski
dodatak, naknada za odvojen zivot, naknada zakirp8gvoza, naknada za koriStenje osobnog autolaobi
jubilarna naknada, danu prigodi Dana sv. Nikolgifmca, naknade po osnovi izuma i telkug unapréenja,
osiguranje, sistematski pregledi stambeno zbrimjpgvadr.), ispléivat ¢e se u skladu s vaden kolektivnim
ugovorima.



XIl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 78.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodazaasvoj ili tuli racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac ( zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani itavka 1. ovogatlanka, Poslodavac moze od radnika traZziti
naknadu pretrpliene Stete ili moze traziti da dep}eni posao smatra sklopljenim za njegovua odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog pastiiha njega prenese potrazivanje zarade iz takpogla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovilgaka prestaje u roku tri mjeseca od dana kadagegdavac saznao
za sklapanje posla, odnosno pet godina od danpasiaposla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odn@®slodavac saznao da se radnik bavi obavljangredenim
poslova, a nije od njega zahtijevao da se predtareebaviti, smatra se da je radniku dao odobreajbavljenje
takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavkadhosno stavka 4. ovogdanka opozvati, poStufi pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu

Clanak 79.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti daoseaieno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radeik
smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnmatjecanju s Poslodavcem te da ne smije na s¢oprii za
racun trete osobe sklapati poslove kojima se naje Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne smije se zakiiti za razdoblje duZze od dvije godine od dana
prestanka radnog odnosa.

Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moitesastavni dio ugovora o radu.

Clanak 80.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezujaikadsamo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo obdaze
radniku za vrijeme trajanja zabrane igplati naknadu najmanje u iznosu polovice présgplae, ispldene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora arad

Naknadu iz stavka 1. ovoganka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najikasio petnaestog dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

XIl. NAKNADA STETE
Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radammjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetisl®davcu,
duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svatdmik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne mozZe utvdid Stete koji je on uzrokovao, smatra se da\sualnici
odgovorni i Stetu nakmaju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu h@zim djelom pdinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 82.

Naknada Stete koju radnik na radu Bivezi s radom uzrokuje Poslodavcu, smawgise pod uvjetom da
Steta nje Ginjena namjerno odnosno da radnik do sada nijekoxam Stetu, ako:
- se Steta moZe u cijelosti ili djelonio otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rBdalodavca; ili
- je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a nakaagtete bi ga osobito teSko pogodila; ili
- seradi o invalidu, starijem radniku ili samohranaoditelju ili skrbniku; ili
- seradi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavkavbg ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze jelositi
osloboditi od naknade Stete.

Clanak 83.

Poslodavac ne moze unaprijed odredidmhe iznose naknade Stete.



Clanak 84.

Radnik koji na radu ili u svezi s radamamjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Ste¢doj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaakuadliti iznos naknade isgkne tréoj osobi.

Clanak 85.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ilivegi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknsigiti po opim
propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. @wtanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac wzrad
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 86.

Ugovor o radu prestaje:
smreu radnika,
istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radwdréeno vrijeme,

N

3. kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godinaowiinskog staZa, osim ako se Poslodavac i radnik

drukgije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku minavizbog gubitka ofe
sposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.
Oblik sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 87.
Sporazum o prestanku ugovora o radu fitraakljucen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 88.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavaanik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 89.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radpropisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti et ako za to

ima opravdani razlog, u slaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem deineg posla zbog gospodarskih, teékiti ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogunosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrebog odi@enih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa(otkaz ovpat skrivljenim ponaSanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkbag nezadovoljavanja ha probnom radu)
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisaniglbvoreni otkazni rok, ne navaidea to razlog.

Clanak 90.

Bez suglasnosti radkog vijeca ili tijela koje ga zamjenjuje, Poslodavac ne moti@zati ugovor o radu
slijedetim kategorijama radnika:
- nakon navrSenih 25 godina staZza kod istog posl@les6 godina Zivota,
- radnici koja je rodila do navrSene prve godine tAwtdjeteta,



- roditelju do navrSene osme godine Zivota djeteta,

- roditelj koji uzdrzava i skrbi o djetetu s te8kona u razvoju,

- roditelju s troje ili viSe uzdrzavane djecedo name 15. Godine Zivota najndieg djeteta i

- roditelju jednoroditeljske obitelji koji uzdrZzavakrbi o djetetu do navrSene 15. godine Zivotaedie

Clanak 91.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovamitkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseciam@ diostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istirsig@ma zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovaflanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljetija poslova,
Poslodavac je duZzan ponuditi sklapanje ugovoradu radniku kojemu je otkazao iz poslovno uvjetotani
razloga.

StaZ kod istog poslodavca
Clanak 92.

Kao staz kod istog poslodavcéurea se neprekidni staz u javnim sluzbama bez olmrgromjenu
poslodavca.

Kao ukupni radni staZ u javnim sluZbasmaatra se i rad u prijadnjim ustanovama i drugigvpim
osobama koje se danas smatraju javnim sluZzbamigojii su pravni prednici javnih ustanova na koje se
primjenjuje Zakon o pkama u javnim sluzbama.

Izvanredni otkaz ugovara o radu
Clanak 93.

Poslodavac i radnik imaju opravdani egzta otkaz ugovora o radu sklopljenog na netetre vrijeme
ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanoggbwerenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odiiasske druge osobito vazrignjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, aaak radnog odnosa nije magu

Clanak 94.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkessaho u roku od 15 dana od dana saznanjérgenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odrdeno vrijeme
Clanak 95.

Ugovor o radu skloplijen na ode®ao vrijeme mozZe se redovito otkazati samo akalga moguanost
otkazivanja predviena ugovorom.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 96.

Priviemena nenazaost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdarlog za otkaz ugovora o radu.
Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanp@siupku protiv Poslodavca zbog povrede zakonagadyu
propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radagnosno obr&nje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti,
ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovaada.

Obratanje radnika zbog opravdane sumnje na korupcijw itlobroj vijeri podnoSenje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavriasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkazvogm o
radu.



Postupak prije otkazivanja
Clanak 97.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjadnika, Poslodavac je duzan radnika pisano upbzari
obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na ntogst otkaza u stiaju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdaniekivati od Poslodavca da tdini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetmog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan aiiiogu
radniku da iznese svoju obranu, osim ako posto@nolsti zbog kojih nije opravdanaiekivati od poslodavca
da to ini.

Oblik, obrazlozZenje i dostava otkaza
Clanak 98.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obratlotkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj H#eanuje.

Otkazni rok
Clanak 99.

Otkazni rok poinje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne te za vrijeme trudnge, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitddisy dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u &mam radnom vremenu zbog p&jae njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopustariida u skréenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propiszaterijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom
ljecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesimeabolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljarabrani.
Otkazni rok ne t& za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbegyrnemene nesposobnosti za rad radnika, radni othhmos
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjesedarth urtienja odluke o otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok tée za vrijeme godiSnjeg odmora, f#aog dopusta te razdoblja privremene nesposobaostidz
radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslababveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije dridke ureieno.

Najmanije trajanje otkaznog roka
Clanka 100.

U sldaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kodd@asca proveo neprekidno manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu katbBavca proveo neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radadnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvijergodi
- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kotbBagca proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radodnmosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godin
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu koslddtavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovéganka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radmanosu neprekidno
dvadeset godina, pot@va se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godinota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazzlpeg povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz ugetov
skrivljenijim ponaSanjem radnika) utiuje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih ro&autvidenih u st. 1. i
2. ¢lanaka.

Clanak 101.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestaaditi prije propisanog ili ugovorenog otkaznowgka,
Poslodavac mu je duzan platiti naknadwelapriznati sva ostala prava kao da je radio tika otkaznog roka.

Clanak 102.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik imavmraiz naknadu p&e biti odsutan s rada najmanjetiri sata
tiedno radi trazenja novog zaposlena.



Clanak 103.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkiamk ne mozZe biti duZi od mjesec dana, ako oriozana
osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 104.

Odredbe koje se odnose na otkaz, priujjerse i na sltaj kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno
predloZzi radniku sklapanje ugovora o radu pod iemgnim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog wgay.

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavcedizava pravo pred nadleznim sudom osporavati Stemost
takovog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu igadjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti aku kojeg
odredi Poslodavac, a koji ne smije biti &rad 8 dana.

U sldaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenagvo, rok od 15 dana u kojem radnik moze
od Poslodavca zahtijevati ostvarenja podejeog prava & od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju penud
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim unjatiili od dana isteka roka koji za izjaSnjenjeastdvljenoj
ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije g primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon istek
ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 105.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakdjedjodine neprekidnog rada, osim ako se otkazujazloga
uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpiemu iznosu koji se oddeje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosaleda/cem.

Otpremnina iznosi jednu dineu prosjéne mjeséne pla&e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku godinu rad@kstbdavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. owtnka ne moze biti & od Sest prosfmih mjesénih plata koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugawmradu.

Clanak 106.

Radniku s 30 i viSe godina rada kodl®avca, kojem poslodavac otkazuje ugovor o rasiplatuje se
otpremnina u visini najmanje 65% prasje mjeséne bruto plae isplaene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu radasaa#tog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika.

Clanak 107.

Otpremnina se isplge odmah po prestanku radnog odnosa, a najka3difiana po prestanku radnog
odnosa.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vr&anje isprava

Clanak 108.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjenka izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlieajanju
radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od pl@stanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegov
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskagdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu etivr
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ov@tenka ne smije nazgdi niSta Sto bi radniku oteZalo sklapanje
novog ugovora o radu.



XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odlu¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 109.

Ravnatelj ustanove odiuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.
Protiv odluke ravnatelja radnik moze izjaviti zZalbpravnom vijéu.
Odluka Upravnog vijéa je konéna i izvrSna.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 110.

Radnik koji smatra da mu je ravnatelyqijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u rokdddlana od
dana dostave zahtijeva kojom je powtgao njegovo pravo, odnosno od saznanja za povretiapzahtijevati
od Upravnog vijéa kao drugostupanjskog tijela ostvarenje tog prava.

Ako Upravno vijée ustanove u roku od 15 dana od dostave zahtigdika iz stavka 1. ovoflanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem ro&d 15 dana zahtijevati zaStitu povdgnog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrij@enog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijeadtiik koji prethodno Upravnom
vije¢u nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovéignka, osim u skaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nowanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz rgdodnosa ne primjenjuju se na postupak zaStiteopostva
radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskrimnacije
Clanak 111.

Poslodavac je duzan zastiti radnika zrdvine ili neizravne diskriminacije na podjw rada i radnih
uvjeta, uklj@ujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanjuapredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
striknom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifjkesukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstadnika za vrijeme obavljanja posla od postupaajdretenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolagioticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takMmstupanije
neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznewanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno pornjaSamrokovano nekim od sljeéie osnova: rasne ili etéke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,lipdkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijatno
podrijetla, imovnog stanjaglanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog p@éozaranog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeenetskog naslifla, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predslav povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah
neprijateljsko, poniZavage ili uvrjedljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbatmjerbalno ili fizéko nezeljeno ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostatva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsianipavajée
ili uvrjedljivo okruZenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uzrsamne i spolno uznemiravanje predstavlja povrebveza iz
radnog odnosa

Clanak 112.

Poslodavage imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena giiinrjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva osobe.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovtagnka duzna je, 5to je mogpi prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i potiugee potrebne mjere primjerene pojedinom¢aju radi
spre&avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzneraingvako utvrdi da ono postoji.



Clanak 113.

Osoba koja je osim Poslodavca ovlaStgmaati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu diaststva
radnik( dalje: ovlastena osoba) duZna je bez odgadmotriti prituZzbu i u vezi s njom provesti dokaz
postupak radi potpunog i istinitog udiwanjacinjeniénog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituZbom nmeaduSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osabloju se
tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravalasfiolno uznemiravala, obaviti stemje, obaviti ¢evid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazatiowanost prituzbe.

Clanak 114.

O svim radnjama koje poduzme u ciljurdivanja ¢injenicnog stanja ovlaStena osoléa sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnikée u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedokagdnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolo@anemiravala, te u staju njihovog sudenja. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su bile n&ze njegovom sastavljanju.

U zapisniku se posebno navodi da je3tetea osoba sve nare upozorila da su svi podaci uteni u
postupku zastite dostojanstva radnika tajni, téhde upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka se u pravilu sastaviti pri obavljanjuewida ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu
biljeSku potpisuje ovlaStena osoba i zapiani koji je biljeSku sastavio.

Clanak 115.

Nakon provedenog postupka ovlasStéaasoba u pisanom obliku izraditi odluku u kajej
1. utvrditi da postoji uznemiravanije ili spolno uzneavianje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolncemiravanje podnositelja prituZbe.

Clanak 116.

U sldaju iz podstavka 1. prethodnogkanka, ovlaStenge osoba u svojoj odluci navesti stig@jenice
koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiraiisspolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovaganka, ovlaStenge osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca stabb
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili gpoluznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojexirsiitaju radi spréavanja nastavka uznemiravanja.

U sldaju iz podstavka 2. prethodnéiginka, ovlastena osolgéa odbiti prituzbu podnositelja zahtijeva.

Clanak 117.

Nadlezno tijelo Poslodavca duzno je emdlju provedenog postupka i prijedloga ovlaStesebe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnondalu radi spréavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je
radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala ézgovarajdu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 118.

Ako Poslodavac u roku od osam dana rdupme mjere za spfavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeitooneprimjerene, radnik koji je uznemiravan imaavw
prekinuti rad dok mu se osigura zastita, pod uwetta je u daljnjem roku od osam dan zatrazio zatied
nadleznim sudom.

Clanak 119.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nijerapdano ¢ekivati da¢e Poslodavac zastiti dostojanstvo radnika,
radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavdma pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZagtitu
pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavmoku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethoditanka, kao i u skaju iz stavka 1. ovoglanka radnik ima pravo
na naknadu ple koju bi ostvario da je radio.



XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 120.

Ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugom viSom pravnom normom drugagije regulirano neko
pravo ili obveza u odnosu na ovaj Pravilnik o radu, neposredno ée se primjenjivati odredbe viSe pravne norme.

Clanak 121.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na&in propisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje.
Clanak 122.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o radu, prestaje se primjenjivati Pravilnik o radu Centra za
socijalnu skrb Duga Resa od 10. 12. 2005. godine.

Clanak 127.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Predsjednjeji Upravnog vijeca:
/

‘ ijs/hef"B/?Qﬂ\é‘(

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo s/ocij\alne politike i mladih dalo je suglasnost, KLASA: 750-06 2’ 5-9] l 18 ﬂ
URBROJ: 5'9'\7@—7.’]11“3)‘)4,0d 9.6. 2015 . godine.

r /
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana fi & 2019. godine, pa je stupio na snagu
J4.6. 2019 . godine.
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